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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim Skoly je profesionalne a kvalifikovane poskytovat vzdelanie, ktoré Ziaka vo zvolenom
odbore plnohodnotne pripravi pre trh prace a na celozivotné vzdelavanie. Perspektivou je slobodny
a zodpovedny ziak, schopny uplatnit sa v naroénom konkurenénom prostredi. Poslanim naSej Skoly nie
je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale
aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je
otvorenou inétituciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej
a spolo¢enskej Cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulacii
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost.

STRATEGICKE CIELE SKOLY

X zabezpecdovat’ komplexné odborné vzdelavanie v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, umeleckého spracovania dreva

" v Studijnych a u€ebnych odboroch ponukat podla moznosti Skoly a zaujmu Zziakov
jednotlivé zamerania s cielom pripravit Specializovanych odbornikov a nepresytit trh prace
jednou profesiou,

] v u€ebnych odboroch zabezpecCovat pripravu v stavebnych, strojarskych,
elektrotechnickych a stolarskych remeslach podla konkrétnych potrieb trhu prace.
Zatraktivnit a propagovat na verejnosti tie remesla o ktoré je zaujem zo strany
zamestnavatelov v regidne.

<& zabezpecdit' uplatnenie absolventov v praxi alebo ich pripravit na dalSie
vzdelavanie

" spolupracovat’ so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, elektrotechnickymi, stolarskymi
a nabytkarskymi firmami v regiéne — monitorovat ponuku pracovnych prileZitosti pre
Studiiné a ucebné odbory na pozicii strednych stavebnych, dopravnych,
strojarskych, drevarskych technikov a elektrotechnikov, remeselnikov, pomocnych
stavebnych robotnikov,

" spolupracovat s vysokymi Skolami v suvislosti s ponukou moznosti dalSieho Studia pre
absolventov naSich Studijnych odborov,

" v Studijnych odboroch ponuknut skvalitnenie pripravy absolventov na studium na vysokych
Skolach v ramci vzdelavacich krazkov,

] zabezpecit pre Ziakov kariérne poradenstvo,

" absolventom trojroénych uéebnych odborov prezentovat formy a mozZnosti nadstavbového
Studia,

" motivovat  Ziakov z odboru stavebna vyroba k ukonéeniu vzdelania poskytovaného

zakladnou Skolou a k pokragovaniu Studia v trojro¢nych u¢ebnych odboroch,

< tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov zamerat’ na :

] aplikaciu na prax
- v Studijnych odboroch sa pri vyu€ovani odbornych predmetov  zamerat na
medzipredmetovu integraciu s odbornym vycvikom a odbornou praxou,
- vramci predmetov prax, odborny vycvik alebo v rdmci suvislej odbornej praxe Ziakov
Studijnych odborov spolupracovat s odbornymi firmami v regiéne, organizovat na
Skole ich prezenta¢né a firemné dni,



- v ramci predmetu odborny vycvik realizovat podla moznosti produktivne prace ziakov
vo firmach,

- zavadzat do vyuCovania aktualne technolégie a postupy, pracovat s novymi
materialmi,

- rozvijat spolupracu so zamestnavatelmi a odbornymi firmami pri mozZnostiach
materialno technického zabezpecenia odbornych predmetov.

posilnenie vyuzivania informacnych a komunikaénych technolégii vo vyuéovacom
procese
- disponibilné hodiny vyuzit na =zaradenie predmetov aplikovana informatika,
vypoctova technika v odbore,
- na odbornych predmetoch pracovat’ s grafickymi systémami — vypoctova technika
v odbore ALLPLAN NEMETSCHEK, AutoCAD, Arcon, Pro100, ekonomické predmety
— CENKROS - rozpoctovanie stavieb,
- v predmetoch administrativa a koreSpondencia, uétovnictvo, prax  pokraCovat’ v
praci s prislusnymi softwérmi — ALFA, OMEGA, OLYMP,
- vyuzivat informacné technolégie a internet aj na ostatnych predmetoch v ramci
zamerania a kapacitnych moznosti uéebni vypoctovej techniky,
- vyuzivat multimedialne ucebne s interaktivnou tabulou,
- v ramci mimoS$kolskych aktivit pokracovat v moznosti vyuzZivania internetu pre ziakov
v popoludnajSich hodinach,
- vyuzivat edukaéné programy vo vyucovani.

zabezpecenie kvalitného vyucéovania cudzich jazykov

- zabezpecit 100 % kvalifikovanost ucitefov pri vyu€ovani cudzich jazykov,

- disponibilné hodiny vo vSeobecno — vzdelavacich predmetoch vyuZit na posilnenie
vyuCovania prvého cudzieho jazyka,

- vyuzivat na vyu€ovanie jazykové laboratérium,

- zabezpeéit vhodné materialno — technické prostriedky, pomocky a literatiru na
vyuCovanie cudzich jazykov,

- vyucovanie cudzich jazykov ponuknut aj v ramci vyu€ovania nepovinnych predmetov
aformou kruzkov v zaujmovom vzdeldvani (konverzacia v cudzom jazyku,
cudzojazyéna koreSpondencia),

- v Studijnych odboroch docielit jazykovu pripravenost’ absolventov na komunikaciu vo
svojom odbore v cudzojazyénom prostredi zaradenim predmetu cudzie jazyky v
odbore,

rozvijanie vztahu k ochrane a tvorbe zivotného prostredia
- aktivity v rdmci environmentalnej vychovy,
- zaradenie predmetu ekoldgia v stavebnictve,
- separované zbery na Skole,
- projektové navrhy a realizacia upravy okolia Skoly.

uplatiiovanie novych metéd aforiem vyucovania zavadzanim aktivheho ucenia,
projektového a programového vyuéovania

podporu zapajania ziakov do sut’azi, olympiad, stredosSkolskej odbornej €innosti
tvorbu hodnotiaceho systému merania vysledkov vzdelavania

prezentaciu zaujmového vzdelavania a volnoéasovych aktivit

rozvijat’ osobnost’, Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie vSetkych ziakov

vytvarat' prostredie zaloZzené na tvorivom, humannom, hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu ziaka,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi,



] rozvijat vzdelavaci proces skvalitiovanim vztahov a komunikacie — ucitel — Ziak — rodic,
. zabranovat prejavom Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie,

" presadzovat zdravy Zivotny Styl.

<  pokracovat’ v praci v nadnarodnych a grantovych projektoch

] zapdjat sa do podprogramov programu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci,
Comenius,

] participovat’ na urovni partnerstva v pilotnych nadnarodnych projektoch,

] zapajat sa do narodnych projektov, ktoré prispeju k rozvoju kompetencii a zruénosti Ziakov

a prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace,

] zapajat’ sa do grantovych projektov zameranych na rozvoj skoly,

®,

<  zlepsit estetické prostredie Skoly

" motivovat’ Ziakov k vypracovavaniu projektov a navrhov interiérovych alebo exteriérovych
uprav,

" produktivnymi pracami ziakov zlepsSit prostredie v triedach, spolo¢nych priestoroch
a vonkajSom aredli skoly,

" zrekon$truovat’ hygienické priestory Skoly,

" v spolupraci so zahraniénym partnerom zrealizovat' interiérové Upravy ucebni a vestibulu

v objektoch teoretického vyucovania.

7

< rozvijat marketingové aktivity Skoly

] pravidelne aktualizovat webovu stranku skoly,

" vydavat' 8kolsky €asopis na internetovej stranke Skoly,

" rozvijat spolupracu s odbornymi Skolami v regiéne, v ramci Slovenska a v zahranici,
" rozvijat’ spolupracu so zakladnymi Skolami v okrese Prievidza,

" prezentovat mimoriadne Uspechy ziakov v sutaziach a olympiadach,

] spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,

pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi a naSom regione,

" rozvijat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,
" rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na

zabezpecenie potrieb Ziakov.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza sa nachadza v SirSom centre mesta na Ulici T.
Vansovej 32 a Ulici T. Vansovej 28, vzdialena je 5 minut peSej ch6dze od zelezni¢nej a autobusovej
stanice. Skola pripravuje odbornikov pre elektrotechnicky priemysel, strojarsku vyrobu, dopravu a
automobilovy priemysel. V ramci regionu Hornej Nitry je jedinou strednou odbornou $kolou so
stavebnym, dopravnym a nabytkarskym zameranim.
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Dejiny nasej Skoly sa zacali pisat v druhej polovici 20. storocia, ked sa popri banskom priemysle
na Hornej Nitre zaCinaju budovat drevarske, stavebné a iné podniky.

Odborné ugiliste pre stavebné profesie v Banskej Stiavnici vzniklo 1. 9. 1954. Uéni zo Stiavnice
sa podielali na bytovej vystavbe v Krupine, Novej Bani, Vyhniach i vo fasistami vypalenom Svermove.
Pracovali i na mladeznickych stavbach v Hodrusi, v Antole, v Banskej Stiavnici a Banskej Belej. Vznik
Odborného ucilista v Prievidzi sa datuje od Skolského roku 1955/1956, ked boli z banickeho ugilista v
Handlovej vyCleneni u€ni — murari a zaradeni do strediska pracujuceho dorastu v Prievidzi, z ktorého
bolo vytvorené Odborné uciliSte Statnych pracovnych zaloh €.17. V roku 1957 po zruSeni $tatnych
pracovnych zaloh bolo zriadené stredisko pracujuceho dorastu v Prievidzi &islo 201 pri narodnom
podniku Priemstav Prievidza. Od 1. jula 1960 bolo Odborné ugiliste Banska Stiavnica pri¢lenené k
Priemstavu v Prievidzi. V S$kolskom roku 1960/61 bolo stredisko praktického dorastu ¢.201
premenované na Ucnovské stredisko pri n. p. Priemstav Prievidza. V $kolskom roku 1962/63 bolo
ugiliste priclenené k Odbornému ugilistu Banska Stiavnica. V $kolskom roku 1963/64 sa stalo znova
samostatnym ucfiovskym strediskom. V roku 1966 bolo odborné uciliSte na navrh podniku zaradené do
siete ucfiovskych stredisk. UCiliSte bolo vo svojich zacCiatkoch umiestnené v priestoroch Odborného
ucilista Bane Cigel a neskdr v Robotnickom dome v Prievidzi, ktory patril narodnému podniku
Priemstav. Narodny podnik Priemstav za¢al budovat odborné uciliste so Skolou, telocvi¢hou, Sportovym
arealom, spologenskou miestnostou a internatom na sidlisku Zabnik, ktoré v septembri 1966 odovzdal
do uzivania. Od Skolského roku 1967/68 bolo u€hovské stredisko zaradené do sekcie odbornych ugilist.
Prvy september 1967 je i datumom vzniku OU Priemstav, n.p. Prievidza na Cele s riaditelom Jozefom
Ondrejkom. UCiliSte zabezpec€ovalo celkovu pripravu uériov s teoretickym vyu€ovanim v profesii murar,
tesar a podlahéar nielen pre n.p. Priemstav, ale aj pre Banské stavby Prievidza, OSP Prievidza a iné
podniky na Slovensku.

Od roku 1975 sa v odbornom ucilisti zaskolovali zahrani¢ni Studenti z Vietnamu v profesii murar a
tesar a ich Studijny pobyt sa skoncil v januari 1978. Od 1. 9. 1979 bolo odborné uciliste zaradené do
siete strednych odbornych ugilist a nastala aj zmena vedenia stredného odborného ucilista stavebného.
Jeho riaditeflom sa stal Jaroslav Kr¢. V roku 1982 sa dobudovali dielne &.1, zvara€ska Skola, dielne ¢&.2,
priestory Satni pre odborny vycvik a postupne aj Sportoviska.

V roku 1990 po rozpade materského podniku Priemstav sa stredné odborné uciliSte stalo
samostatnym pravnym subjektom, ktorého zriadovatefom bolo Ministerstvo stavebnictva SR. Zarover
do funkcie riaditela SOU stavebného nastupuje po konkurze Ing. FrantiSek Hlavac.

Diia 1. 9. 1991 vznikla SPS stavebna v Prievidzi. V roku 1993 sa delimitovali od Priemstavu
objekty Robotnickeho domu, zavodnej jedalne s kuchyriou a spolo€enskej miestnosti. Robotnicky dom
sa prebudoval na Skolsky pavilon a 1. 9. 1994 bol slavnostne odovzdany do uZivania s 6smimi
ucebriami, rysoviou, kabinetmi, zboroviiou a Satfiami.

Od 1. 9. 1998 Ministerstvo vystavby a verejnych prac SR ustanovilo UCiliSte stavebné v Prievidzi
ako organizaénu zlozku Stredného odborného ucilista stavebného v Prievidzi. Po 47 rokoch, 1. 9. 2001,
bolo SOU stavebné ako samostatny pravny subjekt zru$ené a pri¢lenené k SPS stavebnej, a tak vznikla
ZSS stavebna v Prievidzi. Jej riaditefom sa stal Ing. Mgr. Jozef Kobela.

V poslednych rokoch sa nazov naSej Skoly niekofkokrat zmenil. Zasadnou skuto€nostou, ktora



ur€ila jej suCasnu podobu, vSak bolo zlu€¢enie pévodnej Zdruzenej strednej Skoly stavebnej v Prievidzi a
Stredného odborného ucilista nabytkarskeho v Pravenci.

Od 1. 3. 2009 nesie naSa Skola nazov Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32 v Prievidzi.
Riaditefom Skoly sa stal Mgr. Jan Mata.

Dal$ia zmena vo vyvoji $koly nastala od 1.7.2012, kedy do strednej odbornej §koly boli pri¢lenené
vSetky odbory zrugenej SOS polytechnickej, Falesnika 6, Prievidza. Skola sa stala jedinou $kolou v
Prievidzi, ktoréa pripravuje ziakov v oblasti remesiel.

Zameranim $koly je poskytovanie stredného, upiného stredného, nizSieho stredného odborného
vzdelania v $tudijnych, uéebnych odboroch, nadstavbovom §tudiu v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, dopravného priemyslu a umeleckoremeselnej vyroby. Cinnost $koly je
koordinovana radou $koly, radou rodi¢ov, odborovou organizaciou a Studentskym parlamentom.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o v8etko mame zmenit, o ponechat’ tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu uroven. Vychadzajuc zo SWOT
analyzy:

Silné stranky Skoly su:

- kvalifikovanost ucitefov a odbornost’ vyucovania,
- dalSie uplatnenie absolventov v praxi,

- mimoskolské a prezentacné aktivity skoly,

- vybavenost Skoly IKT technologiami,

- uspesSnost v nadnarodnych projektoch,

- vysledky Ziakov v sutaziach,

- tradicia Skoly,

- poloha skoly,

- aplikacia na prax.

Slabé stranky Skoly su:

- materialno-technické zabezpedenie Skoly,

- naklady na energie,

- finanéné zatazenie spojené s udrziavanim objektu byvalého SOU nabytkarskeho v
Pravenci,

- vysoka absencia ziakov v u¢ebnych odboroch,

- nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol.

Prilezitosti Skoly:

- rozvoj regionalneho trhu prace,

- otvorenie trhu prace pre stavebnictvo a nabytkarstvo v krajinach EU
- spolupraca so stavebnymi a drevarskymi firmami v regione

- spolupraca s vysokymi Skolami

- grantové rozvojové projekty

- cvicné prace pri rekonstrukcii Skolskych objektov

- priprava na celozivotné vzdelavanie

- bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v priemyselnych podnikoch v Prievidzi



alebo mimo mesta, pripadne regiénu,
- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranic¢i (Chorvatsko, Slovinsko
Nemecko, Cesko, Polsko),

- dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Hrozby pre Skolu:

- demograficky vyvoj,
- nezamestnanost v regione,
- Zlu€ovanie Skol.

Prehlad odborov ponukanych Skolou

4- ro¢né studijné odbory:

3650 M stavitelstvo

3917 MO technické a informatické sluzby v stavebnictve ( Reality a podnikanie v
stavebnictve )

8269 M tvorba nabytku a interiéru

3765 M technika a prevadzka dopravy

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

4- roc¢né studijné odbory s odbornym vycvikom:

2697 K mechanik elektrotechnik

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

2413 K mechanik strojov a zariadeni

3- roéné ucebné odbory:

3661 H murar

3663 H tesar

3678 H inStalatér

3355 H stolar

8557 H umelecky stolar

2487 H 01 autoopravar - mechanik
2487 H 02 autoopravar — elektrikar

2466 H mechanik opravar - stroje a zariadenia
2433 H obrabac kovov

2683 H elektromechanik

2 —ro¢ény u¢ebny odbor:

3686 F stavebna vyroba

2 —ro¢né nadstavbové studijné odbory:

3659 L stavebnictvo

8501 L umeleckoremeselné prace

3757 L dopravna prevadzka

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montazZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675L02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
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3.2 Charakteristika skoly

Skola pozostava z viacerych samostatnych komplexov, ktoré si tvorené administrativhou
budovou, objektmi teoretického a praktického vyu€ovania, telovychovnymi zariadeniami, objektom
byvalého internatu a Skolskou jedalfiou.

= V administrativnej budove su umiestnené kancelarie pre manazment Skoly, ekonomicky usek
a hospodarsku spravu. Cast budovy sa vyuZiva na teoretické vyuovanie. Nachadzaju sa tu
ucebne, kabinety, odborné ucebne, u¢ebra s audiovizualnou technikou a uéebne informatiky.
Na prizemi sa nachadzaju Satne Ziakov.

" Objekt teoretického vyuCovania TV 2 je uréeny pre teoretické vzdelavanie Ziakov. Je
vzajomne prepojeny s administrativnou budovou. V dvojpodlaznej budove sa nachadza
zborovia, kabinety, u€ebne, odborné uéebne, kancelaria zastupcu skoly. Vychovny poradca
ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€émi, sociadlnymi pracovnikmi a pod.

" Objekt teoretického vyucovania TV 1 je urCeny pre teoretické vzdelavanie V patpodlaznej
budove sa nachadzaju kmeriové uCebne, rysovne, u€ebne informatiky a vypoctovej techniky,
jazykové laboratérium pre vyu€bu cudzich jazykov, tri multimedialne u€ebne, z ktorych dve
su vybavené interaktivhou tabulou a odborné skupinové ucebne. Na prizemi budovy su
umiestnené Satne Ziakov a odborné ucebne pre vyulovanie elektrotechnickych predmetov.
V suteréne je pohybové S$tudio a stavebné laboratérium. Sucastou objektu je zboroviia,
zasadacia miestnost, Ziacka kniznica, kabinety ucitelov, kabinet vychovného poradcu,
kancelaria zastupcu riaditela Skoly a administrativne priestory.

" Objekty praktického vyuCovania sa nachadzaju v aredli Skoly na Ulici T. Vansovej 28 a na
Ulici KoSovska 6, Prievidza. V objekte na ulici T. Vansovej 28 su vybavené dielne na
vyucovanie predmetu odborny vycvik podla jednotlivych odborov — stolarska, tesarska dielfia
a elektrodielfia, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, socidlne zariadenia, Satne Ziakov.
Na ulici KoSovska 6 su dve triedy pre zabezpeCovanie praktickej pripravy a 14 dielni
praktického vyucovania, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, miestnost pre stretnutia
MOV so ziakmi a rodiémi. Dielne praktického vyu€ovania maju 6 skladov na skladovanie
hutného materialu, olejov a maziv, technickych plynov, farieb, naradia a osobnych
ochrannych pracovnych pomécok. Satne a hygienické priestory s 10 sprchami pre chlapcov,
4 pre diev&ata, zabudovanu plynovu kotolfiu a pracovisko strojnej udrzby a elektroudrzby.

. Telovychovné zariadenia  pozostavaju  z telocvicne s rekonStruovanymi  socialnymi
zariadeniami a hygienickymi priestormi, travnatého futbalového ihriska, volejbalového ihriska
a tenisového kurtu. Ziaci maju moznost pogas vyudovania, ako aj v rdmci volno &asovych
aktivit, vyuzivat posilfovriu.

" Skolskéa jedaleri je prepojena s budovou teoretického vyudovania TV 1. M& vlastnd kuchyriu.
Kapacita jedalne je 500 stravnikov.

" Budova byvalého internatu — samostatna 7 podlazna budova. V objekte sa nachadzaju dve
odborné ulebne na vyulovanie odbornych strojarskych predmetov, ateliér ureny pre
vyu€ovanie odbornych predmetov v odbore umelecky stolar, umeleckoremeselné spracovanie
dreva a tvorba nabytku a interiéru, kabinet ucitefov, socialne zariadenia. Vac&sina priestorov je
v3ak uréena na prendjom.

Skola je kapacitne vybudovana a vybavena pre vzdelavanie v $tudijnych, uéebnych odboroch
nadstavbovom, pomaturitnom Stidiu dennou alebo externou formou. Poskytuje priestory a zariadenia
na vzdelavanie, Siroké spektrum pre mimoskolsku €innost a prezenta¢né aktivity.

V roku 2008 bol uplne zrekonstruovany systém vykurovania s prechodom na vyuzitie troch
lokalnych kotolni, ktorymi sa zabezpecuje vykurovanie celého komplexu.

Dalsie investicie pre najblizsie obdobie sa pripravuju v oblasti rekon$trukcie objektov teoretického
a praktického vyucovania, administrativnej budovy pri ich zatepleni, vymene okien s ciefom uspory
energii, V objektoch teoretického vyulovania chceme zrealizovat interiérové uUpravy a Upravy
Skolského exteriérového priestoru. V spolupraci s Radou rodiov, vyuzitim prispevkov rodi€ovského
zdruZenia, vyuzitim prispevkov grantovych projektov planujeme doplnit a zmodernizovat materialovo —
technické zabezpecenie vyu€ovacieho procesu.
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3.3 Planované aktivity skoly

. Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa aj nadalej bude snazit' vytvorit a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole
realizovanim:

Zaujmoveé aktivity

o  kruzky cudzich jazykov

o Sportové a turistické kruzky

o  matematicko-fyzikalne krazky

o internetovy krazok

o  kruzky suvisiace s odbornym zameranim ziakov

o  kruzky vytvarno — priestorovych disciplin

o taneény kruzok

o fotograficky kruzok

Sutaze

o olympiada z anglického jazyka

o olympiada z nemeckého jazyka

o olympiada ludskych prav

o kviz,Covie§o EU ?*

o matematické sutaze - MAKS, matematicky klokan, matematicka sutaz pre SOS

o Hviezdoslavov Kubin

o stredoSkolska odborna ¢innost

o sutaz v ocefiovani stavebnych prac v programe Cenkros

o  sutaze odbornej zruénosti — MURAR, sitaz BOZP

o Sportové sutaze podla regionalnej ponuky

o strojarska a elektrotechnicka sutaz Zenit

o Skolské sutaze ziakov v Sportovych disciplinach

Exkurzie

o Odborné exkurzie — Porotherm Zlaté Moravce, Cementaren Ladce, Porfix Zemianske
Kostolany, COV Prievidza, liniova dopravna stavba, Nabytok a byvanie Nitra, Ytong
Zemianske Kostolany, LIGNART Prievidza, ENO Zemianske Kostolany, Tondach Nitrianske
Pravno, PERI Senec, JE Mochovce, KIA Zilina, WW Bratislava

o vystavy — Coneco Bratislava, PRO ARCH Banska Bystrica, Medzinarodny strojarsky veltrh

Nitra, autosaldn Bratislava

o exkurzie zo vSeobecnovzdelavacich predmetov - Narodné literarne muzeum, Narodny
cintorin, Mizeum M. Benku Martin, prehliadka budov Statnej spravy Bratislava, Mizeum SNP
Banska Bystrica

o Poznavacie zajazdy, exkurzie z architektury — jedno az viacdnové zahrani¢né exkurzie po
eurépskych mestach — Londyn, Pariz, Drazdany, Vieder

" Odborné podujatia a akcie
o odborna prezentacia firmy Velux
o odborna prezentacia firmy SIKA
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o odborna prezentacia firmy ISSOVER

Kultirne — spoloenské podujatia

o navsteva hudobného pasma s protidrogovou tematikou alebo tematikou proti rasizmu
a ochrany ludskych prav

o navsteva divadelného predstavenia so stalou divadelnou scénou

o navsteva muzikalu alebo tane&ného predstavenia v Prievidzi

o navsteva divadelného predstavenie v anglickom alebo nemeckom jazyku
o imatrikulacie

o  stuzkové slavnosti

o  Burza strednych 3kél v Prievidzi

o  Daruj kvapku krvi v spolupraci s ¢ervenym krizom

o Den narcisov v spolupraci s ligou proti rakovine

o Modry gombik

o Vianoc¢né trhy, viano¢na posta — predviano¢né podujatia na Skole

o vystava grafickych ziackych prac a vyrobkov na konci Skolského roku

o navsteva detského domova

Besedy a pracovné stretnutia

o racionalizacia $tudia a efektivne osvojovanie poznatkov — beseda o psycholégom
o beseda s protidrogovou tematikou HOS v Prievidzi

o beseda so zastupcami Uradu prace v Prievidzi

o beseda s lekarom — vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

o besedy s prisluSnikom PZ na tému rizika odchodu do zahranicia

o besedy s prisluSnikom PZ, MP s naplfiou kriminality a protispolo€enskej €innosti

Medialna prezentacia

o aktualna prezentacia na webovej stranke Skoly

o den otvorenych dveri

o prezentacia v rdmci realizacie nadnarodnych projektov

o  prezentacia sSkoly v regionalnych masmédiach

Odborné staze

o mobilitné staze v ramci podprogramu Leonardo da Vinci v odbornom vzdelavani pre ziakov
vysSich ro€nikov Studia

o vymenne odborne staze v spolupraci so stalymi zahrani¢nymi partnermi z Nemecka, Polska,
Ceskej republiky

Planované aktivity Skoly su organizované samostatne v rdmci jednotlivych foriem Studia, odborov
arocnikov alebo ako spoloéné podujatia podla zaujmu a mozZnosti Ziakov pre vyber Skoly.
Harmonogram poduijati je su€astou planu prace skoly na prislusny Skolsky rok.
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3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a tvori viac ako 50
zamestnancov, z ktorych niektori pracuju na znizeny pracovny uvazok. Priemerny vek pedagoégov je
okolo 40 rokov. VSetci ugitelia spihaju poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. Vychovni
poradcovia Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu. Metodik protidrogovej prevencie
absolvoval kvalifikadné $tadium potrebné pre vykon svojej $pecializacie. Skola neméa &kolského
psycholdga, ale vyuziva sluzby psycholégov a $pecialnych pedagégov CPPPaP, resp. SCPPaP.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Je zamerané na udrzanie a zvySovanie pedagogickej spOsobilosti a kompetencie pedagogickych
zamestnancov. Ciele dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov :

priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii — predsedovia
predmetovych komisii, metodik environmentalnej vychovy,

priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si jazykovych kompetencii,
rozsSirovanie sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,
uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

sprostredkovat aktualny transfer odbornych informacii z oblasti stavebnictva, ekonomiky,
nabytkarstva, strojarstva, elektrotechniky a dopravy,

sprostredkovat inovacie z pedagogiky a metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,

priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami
vypoctova technika, videotechnika, multimédia,

rozSirovanie sposobilosti a schopnosti ucitefov odbornych predmetov pracovat s grafickymi
softwérmi,

priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riedenie konfliktov, komunikaciu a pod,

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

V rokoch 2013 — 2018 zamerat vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov:

Ekonomickych:
= rozSirovanie spdsobilosti a schopnosti uCitelov ekonomickych predmetov pracovat

so mzdovym programom OLYMP a uétovnymi programami OMEGA, ALFA

Elektrotechnickych:

nové a revidované STN, zakony a vyhlasky pre elektrotechniku,
nové technologické rieSenia elektroinstalacii,
inteligentné inStalacie,

zariadenia svetelnej techniky, ochran, automatik, pohonov a menicov.

Auto CAD,

zabezpecCovacie, kamerové systéemy,
poziarna technika, bezdrotovy rozhlas,
automatizacna technika,

automatické systémy riadenia,
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= elektrické pohony a vykonova elektronika, riadiace obvody pohonov a menicov,
= autoelektronika,

= automatizaCna technika,

= technické zariadenia budov,

= vlaknova optiku,

= Strukturalne kabelaze LAN,

= opticky prenos signalu,

= fotovoltaika,

= netradi¢né zdroje vyroby elektrickej energie,
= cenotvorba spotreby elektrickej energie,

= 3pecializovany softvér pre elektrotechniku.

Strojarskych:

= vzdelavanie v oblasti softvéru pre oblast technického zobrazovania, aplikaénych programov pre
cestnu dopravu a oblast’ IKT

Stavbarskych a drevarskych:

= vzdelavanie v oblasti grafickych softvérov zameranych na stavebnictvo a drevarstvo / AutoCAD,
NEMETHECK, CENKROS, PRO 100, .../,

= osvojovanie si aktualnych noviniek z oblasti stavebnych materialov, konstrukcii a technolégii,

= vzdelavanie v programe MEMO,HYPO pre ocenovanie nehnutelnosti /ucitel predmetu realitna
prax/

3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u&innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné spésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzivame na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na vystupovanie a re€ovu kultiru
vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku &innost ucitelov,
ale aj na kontrolnu c¢innost vychovnych poradcov, hospodarskych pracovnikov, upratovaciek
a technickych pracovnikov skoly.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov pedagogickych pracovnikov je priebezné monitorovanie
aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

= pozorovanim, hospitaénou &innost'ou, individualnymi rozhovormi,

. referenciami od Ziakov, rodi€ov a inych odbornych zamestnancov,

. vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,
. vyhodnocovanim uUspesnosti externych testovani,

" zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov,

" hodnotenim &innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania,

" vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jedenkrat roéne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zalozeny na Ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveri bude impulzom pre jeho profesijny
rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
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k zlepSeniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby
sme sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie amenili ich kvalitu
prostrednictvom kontinualneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu
celej organizacie.

Vedeniu Skoly umozhuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit' jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmefovat tych, ktori
maju pozadované spdsobilosti napifiat ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budi prospievat k dosiahnutiu hodnét, ciefov a funkcii
Skoly.

3.7 Medzinarodna spolupraca a projekty skoly

Skola spolupracuje so $kolou v Chorvatsku. Ciefom tejto spoluprace je:
= podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu),
posilnit' a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
spoznavat inu kultdru, historiu a zZivotny Styl,
nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

V ramci projektov je zapojena:

= Leonardo da Vinci — Mobilitny podprogram v ramci programu celozivotného vzdelavania.
Je urleny pre vsetkych ziakov odborného vzdelavania. Hlavnym ciefom je podpora
ucastnikov pri ziskavani a vyuzivani vedomosti, zru€nosti a kvalifikacii so zameranim na ich
osobny rozvoj, zamestnatelnost a u¢ast’ na eurépskom trhu prace. Organizovanim projektov
sa zvySuje kvalita, pritazlivost odborného vzdelavania a realizuje sa inovacia systémov v
odbornom vzdelavani.

Mobilitné staze su integrovanou sucastou vzdelavacieho procesu v predmetoch odborny
vycvik alebo prax. Su zamerané na prepojenie vzdelavania s praxou a na rozSirovanie
praktickych zru€nosti, ktoré su aktualne na regionalnom, ale aj medzinarodnom trhu prace.

Projekty su nadnarodne. Nasimi stalymi partnermi su Skoly a firmy z Nemecka, Polska a
Ceskej republiky. Uznanim nadobudnutych zru€nosti su certifikaty a osvedéenia.

= Skola sa priebezne zapaja do projektov financovanych ESF

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Cielom Skoly je zabezpeCovat otvorend komunikaciu s partnermi na regionalnej, narodnej
a nadnarodnej urovni. Prioritné zastupenie maju partneri z praxe z oblasti stavebnictva a nabytkarstva,
dopravy, strojarskej, elektrotechnickej vyroby a socialni partneri.

3.8.1 Spolupraca s rodi¢mi

Komunikacia s rodiémi sa uskutoriuje pravidelne na stretnutiach s triednymi ucitefmi, miniméalne
2x ro&ne prostrednictvom triednych zasadnuti a konzultacii, 1x ro€ne na stretnuti s vedenim Skoly
a zastupcami Rady rodiCov na plenarnom rodi¢ovskom zdruZeni. Rodi¢ia su informovani o smerovani,
aktivitach a vysledkoch S$koly. Rodi¢ia su &lenmi Rady 3$koly, kde rozhoduju o najdblezitejSich
problémoch Skoly a jej daldom smerovani.

Individualne mézu rodiCia vyuzivat konzultacie s vychovnymi poradcami, predovsSetkym pri
poradenstve, nadanych ziakoch alebo Ziakov s vychovnymi a vzdelavacimi problémami. VSetci rodicia
mézu vyuzivat projekt internetovej ziacke knizky, kde su priebezne informovani o Studijnych vysledkoch
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z jednotlivych predmetov a webovu stranku Skoly, na ktorej sa aktualizuju vSetky ddlezité informacie o
diani na 8kole a o pripravovanych akciach.
Ciefom 38koly je zvySit komunikaciu s rodi¢mi, je maximalne otvorena vSetkym pripomienkam a
podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti.
3.8.2 Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov aktivnhe pdsobia
v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju $kole neocenitelni pisomné informacie — $tudijné
texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych
didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické vyuCovanie a

sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Va¢sina zamestnavatefov
zamestnava aj nasich absolventov.

Spolupracujeme v regidone hlavne so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, drevarskymi a
nabytkarskymi firmami a firmami zameranymi na elektrotechniku a zameriavame sa predovsetkym na
tieto oblasti:

= zabezpeclenie vyucovania odborného vycviku,
= zabezpelenie odbornej praxe pre ziakov Studijnych odborov,
= poskytovanie produktivnych prac,

= materialno — technické zabezpelenie odborného vycviku a praxe, prezentané dni,
besedy,

= ponuku pracovnych prilezitosti pre absolventov.

3.8.3 Spolupraca s inymi partnermi

V ramci vychovno — vzdelavacieho procesu spolupracujeme s:

= psychologickymi poradnami, Specialnymi psychologickymi poradhami pri rieSeni
vychovnych problémov,

= vysokymi Skolami,
= Uradom prace,

= policajnym zborom, uradom regionalneho zdravotnictva pri preventivhych akcidch a pri
organizovani besied a prednasok,

= s metodickymi centrami — pri sutaziach a dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov,
= Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere€nych skusok,

= s priamo riadenymi organizaciami MS SR.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola,
T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Muréar

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov uéebného odboru 3661 H murar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Dizka $tadia 3 roky

Forma Stadia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza z platnej legislativy — zakon o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), Statneho vzdelavacieho programu 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia, vyhlaske o
strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje
overenie $pecialnych schopnosti, spatnej vazby od zamestnavatelov, Statnej Skolskej inSpekcie,
nadnarodnych projektovych partnerov a dlhodobej analyzy vysledkov vychovno - vzdelavacieho
procesu.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru 3661 H murar je uspesné ukon&enie zakladnej
Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na S$tudium sa zohladfiuje prospech
uchadzadov na zakladnej Skole. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Cielom uc€ebného odboru 3661 H murar je priprava a vzdelavanie kvalifikovanych odbornikov
pre trh prace v oblasti murarskych technolégii. Pracovnym uplatnenim je samostatna praca pri
priprave a realizacie stavieb, v oblasti montaze, udrzbe, rekonstrukciach stavieb a v podnikatelske;j
sfére. Pri dalSom vzdelavani je ciefom priprava na nadstavbové Stadium.

Ucebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych Standardov, kompetencii,
spbsobilosti a zru€nosti, ktoré ma Ziak v rdmci Stadia v odbore 3661 H murar nadobudnut. Zakladnym
kritériom je aplikacia na prax, praca v skupinach a individualny pristup.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfu€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna a odborna
zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov uéebného
planu.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesionalny zivot a Zivot v spolo€nosti.

Teoreticke vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ulici T. Vansovej 28, Prievidza. Odborny
vycvik prebieha v dieliach SOS, alebo priamo na stavbach.

Skolsky vzdelavaci program je vhodny po splneni predpisanych podmienok aj pre Ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka $tudia: 3 roky "

Forma vychovy a vzdelavania: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly I I

Poskytnuty stupen Stredné odborné vzdelanie

vzdelania:

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk I I

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

poziadavky na studium: prijimacieho konania

Spodsob ukonéenia studia: Zavere&na skuska

Doklad o ziskanom stupni VysvedCenie o zaverecnej skuske

vzdelania:

Doklad o ziskanej Vyuény list

kvalifikacii:

Moznosti pracovného Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik méze

uplatnenia absolventa: uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach zaoberajucich
sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo obnovou stavieb, v
Statnych a sukromnych firmacha neskér aj ako zivnostnik v
danom odbore.

Moznosti d’alSieho studia: Vzdelavacie programy nadstavboveho Studia pre absolventov
3.ro¢nych ucebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré
umoznuju rozsirit odbornua kvalifikaciu absolventov v danom
odbore.

4.3 Organizacia vyucby

Vyuc€ovanie v u¢ebnom odbore 3661 H murar je organizované ako trojroéné denné Stidium so
striedanim tyzdennych blokov teoretického a praktického vyu€ovania.

Vo vsetkych rocnikoch Studia je pocCet tyzdennych vyu€ovacich hodin stanovenych na 33.
Pozostava z vyuc€ovania vseobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. Sucastou
pripravy je ponuka popoludfiajSich mimoskolskych aktivit formou kruZkov a individualnych konzultacii.

Skladba vyu&ovacich predmetov bola zostavend na zaklade profilu absolventa, vzdelavacich
ciefov a kompetencii, ktoré ma absolvent po ukon&eni studia dosiahnut.

VSeobecné vzdelavanie pozostava zo vzdeldvania v oblasti Jazyk a komunikacia - slovensky
jazyk aliteratira a cudzi jazyk; Clovek a hodnoty — eticka vychova a naboZzenska vychova; Clovek
a spoloénost: obgianska nauka; Clovek a priroda — fyzika; Matematika a praca s informaciami —
matematika, informatika; Zdravie a pohyb — telesna a Sportova vychova. V odbore sa vyucuje jeden
cudzi jazyk. Trieda sa na vyuCovanie cudzich jazykov deli na skupiny podla podmienok Skoly.

Vyucovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov prebieha v kmefovych a skupinovych ucebniach
teoretického vzdelavania. Podla charakteru uciva a vzdelavacich metéd sa vyuzivaju Specializované
ucebne, uebne vypoctovej techniky,

Odborné vzdelavanie sa uskutoCriuje formou teoretickej a odbornej pripravy.

V teoretickom vzdelavani Ziaci ziskavaju zakladné zru€nosti a kompetencie z oblasti odborne;j
terminolégie, zobrazovania, materialov a technologickych postupov technického zariadenia budov
s ohfadom na tvorbu aochranu Zivotného prostredia. Vyu€ovacie predmety: odborné kreslenie,
stavebné konStrukcie, ekoldgia v stavebnictve, suché technolégie, prestavby budov, materialy,
technoldgia. Vyu€ovanie prebieha aj v odbornych u€ebniach — rysovne, u€ebne vypodltovej techniky,
stavebné laboratérium. Ekonomické vzdelavanie posilfiuju predmety - ekonomika, ivod do sveta prace,
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rozpoctovanie stavieb v programe Cenkros.

Profilovym predmetom zameranym na rozvoj praktickych zru€nosti je odborny vycvik.
Vyu€ovanie prebieha pod vedenim majstrov v dielfiach odborného vycviku alebo priamo na stavbach.
V prvom a druhom ro€niku v rozsahu 6 vyucovacich hodin denne, v tretom roéniku 7 vyu€ovacich
hodin. Trieda sa deli na skupiny v zmysle platnej legislativy.

Sucastou pripravy v odbore je zaradenie ucelovych kurzov, exkurzii a odbornych podujati, ktoré
su sucastou ucebného planu a planu prace Skoly. Formy vyu€ovania, prehlad vyucovacich metdd,
uCebné zdroje, kritéria hodnotenia Ziakov su su€astou u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

ZavereCna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko — organizacnymi
pokynmi MS SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do ugebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni spésobilost na prihlaSke
potvrdil v8eobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Vychovno - vzdelavaci proces prebieha v sulade s pravnymi predpismi, nariadeniami,
vyhlaskami a normami suvisiacimi s bezpeénostou prace, ochranou zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi a hygienou prace.

Skola vykonava opatrenia so zretelom na vetky okolnosti tykajltice sa prace, v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci. Patria
sem :

- technické opatrenia — udrziavanie objektov, pracovisk, strojov a zariadeni v technickom stave,
ktory zaruCuje ich bezpenu prevadzku. Uskuto€riuju sa revizie, pravidelna udrzba
a odstrafovanie zdvad. Pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov. Zakaz fajCenia na
v8etkych pracoviskach.

- organiza€né opatrenia — organizacia prace a pracovného rezimu tak, aby sa obmedzilo alebo
vylicilo pésobenie nepriaznivych vplyvov prace alebo prostredia. Vykonavanie stanoveného
dozoru na pracoviskach Ziakov. Zabezpec€enie posudzovania individualnych fyzickych moznosti
zamestnancov a ziakov pri ruénej manipulacii s bremenami. Vedenie dokumentacie k BOZP.

- vychovné opatrenia — tvori ho systém riadenia, pravidelnych Skoleni, preverovania vedomosti
a simulovanych cvi€eni.

Skola zabezpeduje zlepSovanie pracovnych podmienok, zistuje rizikd nebezped&enstva
a ohrozenia, planuje a vykonava opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie. Uréuje bezpecné
pracovné postupy, stara sa o bezpelnost a ochranu zdravia vetkych oséb, ktoré sa nachadzaju
s vedomim Skoly na jej pracoviskach alebo jej priestorov.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyZaduje vybavenie Ziakov rysovacimi potrebami pre predmet
odborné kreslenie a predpisany pracovny odev pre predmet odborny vycvik.

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent trojro€ného ucebného odboru 3661 H murar po ukonceni Studia zaverecnou skuskou
ziskava kvalifikaciu na urovni ISCED 3C , ktora je uréena k priprave ziakov na povolanie, ziskanie prvej
odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace.
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Po nastupnej praxi azapracovani je pripraveny samostatne vykonavat zakladné odborné
technologické &innosti pri realizacii stavieb. Ako samostatny podnikatel sa mdze uplatnit’ pri realizacii,
montazi, udrzbe a rekonstrukciach stavieb.

Po ukonceni pripravy vie Ccitat' projektovu stavebnu dokumentaciu, zvolit a pouzivat vhodné
materidly a technologické postupy, hospodarne pracovat s materialmi, energiami a strojovymi
zariadeniami, vykonavat zakladné meracské a vytyCovacie prace na stavbe, pouzivat pravne normy
a predpisy vo svojom odbore, aplikovat vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikatelskej ¢&innosti
a investiénej vystavby, zostavit rozpocCet, poznat zasady hygieny prace, bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poZiarom a ochrany zivotného prostredia.

Je manualne zruény. Vie zhotovovat a montovat stavebné konstrukcie. Je schopny
v pozadovanej kvalite a estetickom vzhlade zrealizovat technologické postupy murarskych technolégii
a povrchovych uprav.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy, pracovat
v time, prevziat zodpovednost' a vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace . Ziskaju zru€nosti
prace s PC, naudia sa vyuzivat informacné a komunikaéné technolégie, pracovat so Specialnymi
softwérmi vo svojom odbore. Su pripraveni na celozivotné vzdelavanie.

Po ukonleni S&tudia ziskava absolvent vyu€ny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske. Je
pripraveny na nadstavbové Studium v odbore 3659 L stavebnictvo alebo 6403 L podnikanie v remeslach
a sluzbach.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade pozadovanych kompetencii v Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu ucebnych odborov 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia a na
zaklade poziadaviek a spatnej vazby od stavebnych zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3661 H murar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.2.1 KFic¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a daldich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivhe obdcianstvo,
spolo¢enské a socidlne zacllenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a
Zivotnych situaciach poc€as celého svojho Zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
0svojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

3 V sulade so Spolo€nym eurdpskym ramcom kfucovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie3
SVP vymedzil nasledovné klu€ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d'alSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spologenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym intiticiam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

- realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a

celospolo¢enské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
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- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Uc¢elom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit’.
Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v $tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informac¢no-komunikaénymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit' sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni urlené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat’ a pozorne poc€uvat druhych,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

plynule komunikovat v Statnom jazyku, formulovat, vyjadrit a timocit svoje myslienky, pocity,
fakty, koncepty a nazory ustnou a pisomnou formou na primeranej Urovni,

byt schopny vyjadrovat' sa suvisle v pisomnom a ustnom prejave,

gramaticky a Stylisticky spravne formulovat' a vyjadrovat mySlienky a obsah Ustnou a pisomnou
formou,

vyjadrovat sa odbornou terminolégiou v ramci svojho odboru,

formulovat bezne pouzivané pisomnosti v Standardnych zZivotnych situaciach,

ovladat zaklady komunikacie aspofi v jednom z cudzich jazykov v beznych zivotnych a
pracovnych situaciach, formulovat a vyjadrovat jednoduché myslienky, pocity a nazory,
spravne odpovedat na poloZené otazky,

rozliSsovat spisovné a nespisovné vyrazy a texty,

pouzivat jednoduché jazykové Styly,

pouzivat jazykové priruCky a slovniky, orientovat sa v nich a korigovat podla nich vlastné texty,
poznat kulturu krajin, ktoré hovoria cudzim jazykom,

pouzivat zakladné matematické postupy na rieSenie problémov v kazdodennych Zzivotnych a
pracovnych situaciach,

pouzivat vSetky druhy &isel a po¢tové vykony s Cislami,

orientovat sa v matematickych tabulkach,

znazornovat jednoduché udaje na diagrame a grafe a vediet ich gitat,

poznat zakladné geometrické utvary a vykonat jednoduché merania a vypocdty,

pouzivat mapy pri orientacii v teréne, vediet sa v nich orientovat,

mat zakladné poznatky o prirodnych javoch, ¢loveku a vediet ich vysvetlit,

mat zakladné vedomosti o principoch prirodzeného sveta, metédach a technologickych
postupoch,

diskutovat o zakladnych prirodovednych otazkach,

vnimat svet a veci v pohybe a Case,

rozvijat predstavivost prostrednictvom pohybovych aktivit, vyuzivat ich v Sporte a
kazdodennom zivote,

mat zakladné zruénosti pri praci s osobnym pocitacom,

schopnost vyhladavat, vyuzivat a triedit rozne informacie,

vediet sa pisomne dorozumiet’ prostrednictvom internetu,

orientovat v 8kolskej a verejnej kniZnici, muzeu, galérii a na inych spolo¢enskych miestach,
poznat zdkladné zakonitosti spolo€enského vyvoja v podmienkach eurdpskej kultury a riadit' sa
nimi pri hodnoteni beZnych spolo€enskych javov,

poznat svetové a narodné kulturne dedi¢stvo, podmienky a motivy jeho vzniku,

osvojit’ si schopnost’ medziludského porozumenia a prirodzenej komunikacie,

rieSit problémy samostatne alebo v malej skupinke,

zuc&astiovat sa zivota v spolo¢nosti, spolupracovat, robit kompromisy a rieSit konflikty,

zvladat svoje emdcie, kontrolovat a regulovat svoje spravanie, byt empaticky, tolerantny a
podporovat’ pracu inych,

poznat a obhajovat svoje prava a zaujmy v sulade s pravami a zaujmami inych,

vyjadrovat odliSné stanoviska a porozumiet' im,

reSpektovat vSeludské etické hodnoty, ludské prava a slobody, poznat a uplatiiovat svoje
pravo,

mat v8eobecnu predstavu o svojom Zivotnom smerovani,

preberat zodpovednost za svoje rozhodnutia a konania,

starat sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

schopnost planovat jednoduché ulohy a dosiahnut ich ciele.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory,
popisat trh a formy trhov,
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vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fu reagova
dal$im vzdelavanim,

vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonenie pracovného pomeru,
vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych [ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné ¢rty,

posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

opisat na priklade zakladné povinnosti podnikatefla vodi Statu,

vysvetlit' problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

popisat vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

vysvetlit odbornu terminoldgiu, symboliku a zasady technickej normalizacie a Standardizaciev
odbore murar,

popisat aktualne predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poziarom a osobné ochranné
pracovné prostriedky pouzivané pri murarskych pracach,

vysvetlit zasady zobrazovania v pravouhlom premietani a spésoby zobrazovania zakladnych
stavebnych konstrukcii v pédoryse, reze a pohlade,

opisat zakladné druhy stavebnych konStrukcii a zasady statického spolupésobenia jednotlivych
stavebnych konstrukcii,

vysvetlit zasady vypoctu spotreby materialov pre zhotovenie stavebnych konstrukcii podfa
stavebnych vykresov v rozsahu murarskych prac,

popisat druhy, vlastnosti, pouzitie a technologicky postup spracovania materialov pri zhotoveni
murovanych a beténovych stavebnych konstrukcii v rozsahu murarskych prac,

vysvetlit vhodny technologicky postup pri zhotoveni, rekonS$trukcii, adaptacii a oprave
stavebnych objektov a organizaciu prace s ohfadom na kvalitu prace,

opisat’ pripravu, pouzivanie a udrziavanie vhodnych pracovnych pomécok, naradia a drobnej
mechanizacie podla $pecifikacie murarskych prac,

opisat spbsoby likvidacie a recyklacie odpadu z murarskych prac.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace na pracovisku,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia pri murarskych pracach,

Citat’ a vypracovat spravne jednoduché stavebné vykresy v rozsahu odboru,

vybrat a pripravit vhodné naradie, pombcky, stavebné hmoty a material pre technologicky
process vyroby, montaze, opravy alebo rekonstrukcie murovanych aj beténovych stavebnych
konstrukciia hospodarne ich vyuZivat,

zhotovit monolitické aj montované zvislé konstrukcie (mury, priecky, stipy, kominy), vodorovné
konstrukcie (stropy a klenby) z r6znych materialov, technoldgiou predpisanou vyrobcom,
zhotovovat vnutorné a vonkajsie omietky s réznou povrchovou Upravou,

vykonavat betonarske prace vratane montaze debnenia a podoprenia danej stavebnej
konstrukcie,

zhotovit spravne mokrym aj suchym procesom vnutorné aj vonkajSie dlazby a obklady z réznych
materialov,

kontrolovat kvalitu prac vykonavanych v odbore,

zhotovit zateplovaci systém fasady budovy, technoldgiou predpisanou vyrobcom,

vykonavat kvalifikovane udrzbu a opravu poskodenych <&asti stavebnych konStrukcii,
rekonstrukcie a adaptacie mensich stavebnych objektov,

vyuzivat informaéné technolégie pri riedeni praktickych uloh v odbore.

likvidovat' spravne odpad vznikajuci pri murarskych pracach.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim bezZnych uloh,
- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3661 H MURAR

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Murar

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia, kartografia

Kdéd a nazov uéebného odboru 3661 H murar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin
celkom

VSeobecné vzdelavanie -
povinné predmety

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

22

23,5

15

Jazyk a komunikacia

11,5

11,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Lexikélna rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Stylistickéa rovina

Komunikacia

Jazykova kultura

Praca s informaciami

VVSeobecné pojmy

Literarne druhy a Zanre

Dejiny svetovej a slovenskej literatury

Struktura literarneho diela

Metrika

3,5

slovensky jazyk a literatura

3,5

Receptivne jazykové &innosti a stratégie

Produktivne jazykové &innosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

VV§eobecné kompetencie

cudzi jazyk
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Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba

Clovek a hodnoty

Eticka vychova

Rozhovor a diskusia

Empatia a asertivita

Manipulacia

Rodina, jej funkcie, pravidla a tradicie

Déstojnost fudskej osoby

Etika sexualneho zZivota

Profesijna etika

Prosocialne spravanie, spolupraca, pomoc, nezistnost

Nabozenska vychova

Clovek tvor komunikativny

Boh v fudskom svete

Byt ¢lovekom

Na ceste k osobnosti- Sance a rizika

Boh a &lovek- sviatosti

Clovek v spolo&enstve

eticka vychoval
nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spolo€nosti

Clovek - ob&an

Ludské prava a zékladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodn6t a slobéd

obcianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

fyzika

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a poétové vykony s gislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

matematika

2+1

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technolégii

informatika
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Komunikacia prostrednictvom digitalnych technolégii

Informacna spoloénost

Zdravie a pohyb 4,5 5
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl L I
Telesné zdatnost a pohybova vykonnost 4.5 telesna a Sportova vychova 4,5+0.5 0.5
Sportové €innosti pohybového rezimu
ODBORNE VZDELAVANIE 655 Odborpe deelavanle - 755 10
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 18 18+10
Ekonomické vzdeldvanie
Ekonomika . 1
Svet prace ekonomika
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu rozpoctovanie stavieb 1
Spotrebitel'ska vychova uvod do sveta prace 1
. . , stavebné konstrukcie 2
Technické vzdelavanie - -
odborné kreslenie 6
Technologické vzdeldavanie prestavby budov 3
materialy 25
ekolégia v stavebnictve 1
suché technolégie 15
technolégia 9
Prakticka priprava 47,5 47,5
Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci
2 ., PP 47,5 odborny vycvik 47,5
Technologicke procesy
Disponibilné hodiny 11,5 11,5
CELKOM 99 99
UCELOVE KURZY/ Uéelové cviéenia
Uéelové cviéenia - (1. ro&. , 2. rod., 3.ro¢ )
Ochrana Zivota a zdravia Ochrana Zivota a zdravia 18

Ugelovy kurz - (2. roénik)
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rieSenie mimoriadnych udalosti, civilna ochrana, zdravotna

Ochrana zivota a zdravia

priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a 18
Sporty
Kurz pohybovych aktivit v prirode1. ro¢

Pohybové aktivity v prirode 25

zameranie na letné Sporty
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UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MURAR

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Murar

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov uéebného odboru

3661 H murar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategodrie a nazvy vyuc€ovacich

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2 3. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 10,5 8 5 23,5
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura f) 1,5 1 1 3,5
cudzi jazyk a)b) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty
etické vychova/nabozenské vychova c) || 1 || - || - II 1
Clovek a spolo¢nost
obcianska nauka f || - || 1 || - || 1
Clovek a priroda
fyzika [ 1 - - [ 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 1 1 1 3
informatika a), d) 1 - - 1
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova a), e) 2 2 1 5
ODBORNE VZDELAVANIE 22,5 25 28 75,5
Teoretické vzdelavanie
ekonomika f) - - 1 1
rozpoctovanie stavieb a), d) - 1 1
uvod do sveta prace - - 1 1
stavebné konstrukcie 2 - - 2
odborné kreslenie a), 2 2 2 6
prestavby budov - 15 15 3
materialy 15 1 - 2,5
ekoldgia v stavebnictve - 1 - 1
suché technologie - 15 - 15
technoldgia g) 2 3 4 9
Prakticka priprava
odborny vycvik f) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Uéelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode g) 25 - - 25
Kurz na ochranu zivota a zdravia Q) - 18 - 18
Ugelové cviéenia Q) 6 6 6 18
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Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
zavere€na skuska - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.

ucast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdrov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

sa vyucCuju podfa zaujmu

sa vyuCuje aj v odbornych ucebniach, kde sa mézu Zziaci delit do skupin, najma

zavaznych pravnych predpisov v rozsahu

a) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

b) Vyuluje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

c) Predmety eticka vychova v alternative s nabozenskou vychovou
Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

d) Predmet
s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov.

e) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

f) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne
minimalne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Vyucovanie
prebieha v dielfiach alebo priamo na stavbach. Na odbornom vycviku sa mdzu ziaci delit do
skupin, najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla platnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného majstra odborného vycviku je stanoveny
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych

aktivit v prirode.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Stadia a trva tri dni po Sest hodin.
Ugelové cviéenia su stdastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v
kazdom ro€niku Studia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, v rozsahu 5

vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1.ro¢niku Studia, zamerany na letné pohybové aktivity.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 3661 H MURAR

Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatura * *

cudzi jazyk *

eticka/nabozenska vychova * *

obcianska nauka *

fyzika *

matematika *

informatika *

telesna a Sportova vychova * *

Povinné odborné predmety

ekonomika * *

rozpoCtovanie stavieb *

uvod do sveta prace * *

stavebné konStrukcie *

odborné kreslenie * *

prestavby budov *

materialy *

ekolégia v stavebnictve *

suché technolégie * *

technolégia * *

odborny vycvik * *

Volitelné predmety

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia * *

Telovychovno- vycvikovy kurz * *

Klacové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocénych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie
(dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
Ziakov, ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by uditelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo
dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom $kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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UCEBNE OSNOVY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MURAR (su ulozené na

sekretariate riaditela Skoly)

PREDMETY :
slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk
nemecky jazyk

eticka vychova
nabozenska vychova
obcianska nauka
fyzika

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova
ekonomika
rozpoctovanie stavieb
uvod do sveta prace
stavebné konstrukcie
odborné kreslenie
prestavby budov
materialy

ekoldgia v stavebnictve
suché technolégie
technolégia

odborny vycvik
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 3661 H MURAR

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdelavacim programom je nevyhnutné
vytvarat vhodné realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania
v u¢ebnom odbore 3661 Hmurar. Optimalne podmienky, podla ktorych sa bude realizovat tento
Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

VyuCovanie je realizované v objektoch Strednej odbornej Skoly, T. Vansovej 32, Prievidza.
Prebieha v objektoch teoretického vyudovania TV1, TV2, diellach odborného vycviku
a v telovychovnych zariadeniach.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria pre sekretariat

kancelarie zastupcu riaditela Skoly

kancelaria hlavného majstra odborného vycviku

kabinety vychovnych poradcov

Pedagogicki zamestnanci:

Obijekt teoretického vyucéovania |l.

zboroviia pre uditelov

kabinety pre ucitelov

Objekt teoretického vyudovania |.

zborovnia pre ucitelov
kabinety pre ucitefov
zasadacia miestnost pre rokovania pedagogickej rady

archiv pedagogického useku

Objekt praktického vyucovania

miestnosti pre majstrov odborného vycviku

Nepedagogicki zamestnanci

kancelaria veducej technicko — ekonomickych €innosti
kancelarie pracovnikov ekonomického Useku

archiv

dielne

sklady
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Vyucéovacie interiéry :

1. Objekt teoretického vyucovania Il.

- ucebne pre teoretické vyuCovanie — klasické triedy
- ucCebne pre skupinové vyu€ovanie

- odborné ucebne

- ucebne vypoctovej techniky

- Satne

2. Objekt teoretického vyucovania |I.

= ucCebne pre teoretické vyu€ovanie — klasické triedy
= ucebne informatiky a vypoctovej techniky

» jazykové laboratérium

*  multimedialne ucebne L1111

*  rysovne

= odborné ucebne

= stavebné laboratorium

= pohybové studio

= Satne

3. objekty praktického vyu€ovania — dielne odborného vycviku

» murarska, inStalatérska, stolarska, tesarska, strojarska dielfa a elektrodielria,

= Satne pre ziakov

telovychovné zariadenia

= telocviCna so Satfiami, sprchami a socialnymi zariadeniami
= kabinet pre uditelov
= 3Skolskeé ihriska — futbalové, volejbalové, tenisovy kurt

= posilhovia

Skolska jedaleri
= 3kolska kuchyna
= 3Skolska jedalen
= kancelaria veducej Skolskej jedalne

=  sklady

byvaly internat
= kancelarske priestory
= odborné ucebne

= ateliér



8.2

8.3

Personalne podmienky

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi
nevyhnutnymi pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov vs$eobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program su v sulade s platnymi  predpismi.
PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejsSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpelené a naplhované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpelené a naplhované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, uctovniCky, referentky,
spravca, Skolnik, upratovacky), ktori sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca zamestnancov Skoly, manazmentu Skoly a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych
predpisov podlieha kontrolnej ¢&innosti zo strany zriadovatela strednej 3koly, krajského
Skolského uradu, Statnej Skolskej inSpekcie, ministerstva Skolstva.

VSetky prava a povinnosti zamestnancov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis).

Organizaéné podmienky

Organizacia vzdelavania a vychovy v u¢ebnom odbore 3661 2 murar je zostavena podla platnej

legislativy — zakona o vychove a vzdelavani (Skolského zakona), Statneho vzdelavacieho programu 36
stavebnictvo, geodézia, kartografia, vyhlaske o strednych Skolach a o zozname $tudijnych odborov a
ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, zru€énosti alebo nadania,
pedagogicko — organiza&nych pokynov na prisludny Skolsky rok.

= Vzdelavanie Ziakov je organizované ako trojrocné studium. Skolsky rok sa &leni na obdobie
Skolského vyu€ovania a Skolskych prazdnin. Skolsky rok sa zalina 1. septembra a kon¢i 31.
augusta nasledujuceho Skolského roka. Obdobie Skolského vyu€ovania sa Cleni na Skolské
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8.4

polroky . Prvy polrok kong&i 31. januara prislusného kalendarneho roka a druhy polrok 30. juna
prislusného kalendarneho roka. Po&as Skolského roku maju ziaci jesenné, viano&né, polro¢né,
jarné, velkono&né prazdniny. Termin prazdnin je stanoveny MS vSeobecne zavaznym
predpisom. Letné prazdniny trvaju od. 1. 7. do 31. 8. V obdobi Skolského vyu€ovania méze
riaditel Skoly poskytnut Ziakom zo zavaznych dévodov (organizaénych, prevadzkovych)
najviac 5 dni volna.
= VVyu€ovanie prebieha v 1. az 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov. 7 tyzdhov predstavuje ¢asova
rezerva, ktora je urena na prazdniny, organizaciu kurzov, exkurzii, Sportovych a odbornych
podujati a opakovanie u€iva. V tretom ro¢niku vyu€ovanie trva 30 tyzdfiov, vzdelavanie konci
zaverecCnou skuskou. Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v pocas celého Studia je 33.
V ramci Studia ziaci absolvuju kurzy vyplyvajuce z kompetencii, profilu absolventa a kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania.
= Do vyulovania su zaradené odborné exkurzie. Obsah exkurzii vychadza z u€ebnych osnov
odboru, uskuto€fiuju sa pod pedagogickym dozorom, v sulade s dodrziavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia a su su€astou planu prace Skoly pre prislusny Skolsky rok.
= Vyu€ovanie prebieha podfa rozvrhu hodin, ktory je zostaveny podfa psychohygienickych
zasad. Ziak moze mat v jednom dni najviac osem hodin. Vyugovanie zaéina o 7. 50, nulta
vyugovacia hodina zaéina o 7. 00. Casovy harmonogram vyuéovacich hodin a prestavok je
sucastou Skolského poriadku.
= VVyu€ovanie odborného vycviku sa za€ina o7. 00 hod. V1. a2. roéniku vrozsahu 6
vyuCovacich hodin denne, v 3. ro¢niku 7 hodin denne.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. V dokumente su uvedené prava
a povinnosti zZiakov, zakonnych zastupcov, pravidla vztahov s pedagogickymi a dalSimi
zamestnancami $koly, informécie o prevadzke a vnutornom rezime $koly. Skolsky poriadok
vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade. Ziaci a v pripade neplnoletych
ziakov aj ich zakonni zastupcovia na zacdiatku Skolského roka podpisuju v osobitnom
zazname oboznamenie so Skolskym poriadkom a jeho reSpektovanie.
» Hodnotenie a klasifikacia Skoly sa riadi klasifikatnym poriadkom, ktory je samostatnou
sucastou tohto vzdelavacieho programu a suc¢astou u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Spolupraca s rodiémi sa realizuje osobnou komunikaciou s triednymi ucitelmi, vychovnymi
poradcami, jednotlivymi ucitemi ako aj manazmentom Skoly. Su to pravidelné zasadnutia
vramci triedy, Rady rodicov alebo Rady S$koly alebo pri neformalnych stretnutiach
organizovanych Skolou. Rodi¢ia mdzu vyuzZivat spatnu vazbu o vychovno — vzdeldvacich
vysledkoch prostrednictvom internetovej ziackej knizky a aktualne informacie prostrednictvom
webovej stranky skoly.
Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami su
vypracované ako samostatna priloha v tomto Skolskom vzdelavacom programe.
Vzdelavanie mimoriadne talentovanych a nadanych Ziakov sa realizuje na zaklade ziadosti
zakonného zastupcu a doporucenia pedagogickej rady vzdelavanim podfa individualneho
uCebného planu, ktory schvaluje riaditel Skoly.
Studium kongi zavere&nou skiskou. Ukongovanie $tudia a organizacia zaverednej skusky sa
riadi platnym legislativnym predpisom a internym harmonogram organizacného zabezpecenia
zavereCnych skudok v danom 8kolskom roku. Pred zaiatkom konania zavere¢nej skusky sa
Ziaci 3 po sebe nasledujuce vyu€ovacie dni nezuc€astfiuju vyu€ovania.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok hygieny a bezpec€nosti prace, ochrany zdravia je nevyhnutnou sucastou

celého vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem.
Zakladné zasady, podmienky a povinnosti:

= Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vzdelavanie vyhovuju platnym
predpisom, technickym normam a vyhlaskam.

= Ziaci pri nastupe do 1. roénika absolvuju vstupné $kolenie bezpeénosti prace, hygieny
prace a protipozZiarnej ochrany.

= VSetci zamestnanci pri nastupe do pracovného pomeru absolvuju vstupné Skolenie
bezpec&nosti prace, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

= Vramci praktického vyu€ovania — cviCeni, praxe a odbornej praxe a telesnej vychovy su
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Ziaci na zaciatku Skolského roka preukézatefnym spésobom obozndmeni s podmienkami
dodrziavania bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

= Vramci praktického vyuCovania musia ziaci pouzivat ochranné pracovné prostriedky
vyplyvajuce z jednotlivych pracovnych technolégii. Za ich pozivanie je zodpovedny ucitef
praxe alebo majster odborného vycviku. Pouzivanie ochrannych pomdbcok je pravidelne
kontrolované bezpe€nostnym technikom a manazmentom skoly.

=V praktickom vyu€ovani pri praci so strojmi, pristrojmi a zariadeniami sa Ziaci oboznamuju
snavodmi na obsluhu, prevadzkovo - bezpecnostnymi predpismi, ochranou
a starostlivostou o pristroje. Zodpovedny je ucitel praxe alebo majster odbornej vychovy.

= Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

= Pred kazdou hromadnou akciou — exkurziami, kurzami, Sportovymi podujatiami su Ziaci
veducim hromadnej akcie pouceni o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, spravani
podas podujatia a moznymi $pecifickymi rizikami. Ziaci tato skuto&nost potvrdzuju svojim
podpisom. Za poucenie o BOZ je zodpovedny ucitel, ktory hromadnu akciu organizuje.
Hromadnu akciu po splneni v8etkych nalezitosti povoluje riaditel $koly. Jedno a viacdriové
podujatia musia byt su€astou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok. V pripade
organizovania neplanovanych podujati musi byt dodatoCne zabezpecené poistenie Ziakov
pocas trvania celej akcie.

= Plan hromadnej akcie obsahuje: nazov a zamer akcie, termin, trasu a miesto pobytu,
pocet ulastnikov — poclet ziakov, pedagogicky dozor, meno veduceho akcie, miesto
a hodinu zrazu, miesto a pribliznu hodinu navratu, spdésob dopravy, program podujatia,
podmienky stravovania, rozpocet a spbsob uhrady, osobitné bezpelnostné opatrenia,
suhlas riaditela Skoly.

= Pri vzniku Skolského urazu vyhotovit z&znam o Skolskom uraze.

= Viest evidenciu Skolskych urazov ziakov, ku ktorym priSlo pocas vychovno -
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou.

= Vramci teoretického vyuCovania ziaci nesmu prenasat Skolské zariadenie a vybavenie.
Sucastou tyzdennickych povinnosti v pripade, ze sa neméze vyuzit Specializovana
uCebna je prenos zakladnych pomécok do ulebni vzdy v sprievode ucitela — CD
prehrava&, meotar, dataprojektor, uéebnice.

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO - VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 3661 H MURAR

Murar pracuje na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu. Premenlivé pocasie,
prach, praca vo vyskach a na niekedy tazko pristupnych miestach. Vyzaduje sa manualna zru¢nost a
spolahlivost, schopnost zorganizovat’ si svoju pracu, priestorova orientacia, fyzicka zdatnost.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ugebného odboru mdzu byt prijati uchadzaéi, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil v8eobecny lekar. Prijatiu uchadzadov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné
nervové choroby, zachvatové ochorenia, epilepsia, poruchy sluchu, zraku, pohybového ustrojenstva
znemoznujuce fyzickd pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam srdca, chorobam z prechladnutia,
chorobam obli¢iek a mocovych ciest, reumatizmu a alergiam. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie vSeobecného lekara.

Telesné postihnutie

Pre vacésinu stavebnych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenarusena
pohyblivost, fyzicka zdatnost, zdravy srdcovo-cievny systém, odolnost voci chorobam z prechladnutia.
V désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové
stavy. Ucebné odbory 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia sa vo vSeobecnosti neodporucaju
Ziakom s telesnym postihnutim, preto nema vyznam uvazovat o ich integracii do SS vyuéujicich tieto
odbory. Specifické pripady posudzuije lekar.
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Mentalne postihnutie
Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.
Poruchy zraku

Uc&ebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy
korigované okuliarmi su pripustné.

Poruchy sluchu

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzaCov s vaznym sluchovym postihnutim, menej
zavazné poruchy korigované kompenza&nymi pomdckami sa pripustaju len pre vykon prac v bytoch a
dielhach.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su S$pecifické vyvojové poruchy ucenia
kompenzované. Dblezité je posudit stupefi naruSenia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat poznatky
profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a
priestorovou predstavivostou, matematickymi zru¢nostami. Vhodnost ucebnych odborov pre Ziakov
so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Specialnymi pedagégmi a
psychologmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
povolani nadvazujucich na prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov. V
odévodnenych pripadoch mozno doplnit' zakladné vzdelanie, umoznit odbornu pripravu, zamedzit
absenciu v Skole, eliminovat socialnu patoldgiu, rozvijat zaujmy, zabezpedit celodennu vychovu
a pod.

Integracia ziakov so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa:

Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou a daldimi rizikami vzniku socialno-
patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju
u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo
vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektovée
prekéazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dblezité, aby boli pedagégovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo
vzdelavani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uc€enia, o individualnych predpokladoch
a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyuc€ovania a hodnotenia
vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dihych textov testami, Specialne formy skuSania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzaéné pomécky (poditaCe — vyuzitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitaCové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych $kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich UspesSnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces
integracie tychto Ziakov medzi beZnu populaciu zaéne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit systém napravnych postupov, kompenzalnych postupov a pomdcok; reSpektovanie tychto
postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretd mu napomdzu
zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Podmienky integracie:

- rodiCia maloletého podaju ziadost o integraciu, dolozenu vyjadrenim odbornikov,

- integracia musi byt prerokovana PR $koly,

- Ziaci maju vypracovany Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do strednej $koly,

- Ziaci budu integrovani do beznych tried,

- Ziaci budu pravidelne konzultovat vychovno-vzdelavacie problémy s vychovnym poradcom,
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psycholégom, Specialnym pedagégom a triednym uditelom,
- vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to
Ziaci, ktori splfiaju nasledujuce kritéria:
- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vy$ke zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

- najvySSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
- vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy so ziakmi so socialne slabych rodin,
so snahami o ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Nielen my, ale aj vSetky
dalSie Skoly hfadaju metédy na znizenie negativheho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na
osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin deti a mladeze, s hrozivymi nasledkami, ato so
stupfovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost,
nezamestnanost, sociadlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tiez désledkom socialne
nerozvinutého znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U tychto ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Integréacia tejto skupiny Ziakov musi spifiat nasledovné poziadavky:

e budlu integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individualne
sledované. Vyuziju sa v8etky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

e pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

e Skola bude intenzivne spolupracovat aj odborom socialnej starostlivosti (socialni
zamestnanci — kuratori) a Pedagogicko — psychologickou poradfiou

o 3kola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov, majstrov OV pocas
ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poZiadavky, aby sa mohli operativne riesit,
Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,
vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat Skolsky poriadok.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je neoddelitelnou sugastou vychovno — vzdelavacieho
procesu, pri ktorom sa interpretuju vysledky ziaka. Ciefom hodnotenia je poskytnut spatnu vazbu.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
SkuSanie a hodnotenie Ziakov je jednym z kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov a systému
vnutroskolskej kontroly.

Systém kontroly vzdelavacich vysledkov pozostava :
= skuaSanie ziakov

Poc&as skusania zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Meriame vykon.
Zistujeme €o Ziak vie a €o nevie, €o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo
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s kolektivom. Skusanie realizujeme priebeZzne na vyu€ovacich hodinach alebo suhrnne po ukon&eni
tematického celku alebo ku koncu 3kolského roka. Spbésoby — individualne (odpoved, prezentacia,
analyza), skupinovo, frontalne. Formy — Ustne, pisomné, (didaktické testy, pisomné cvi€enia, ulohy),
praktické (cviCenia, zadania, projekty, simulacie)

= hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyuc€ovacieho procesu. Preverovanim porovnavame
vysledok ¢innosti Ziaka podla urCenych kritérii , poZiadaviek, noriem, vzorcov. Po€as Studia hodnotime
vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi. Hodnotenie
mbze byt vyjadrené réznymi formami — slovom, ¢islom, znamkou, percentami.

Pravidla hodnotenia Ziakov :

» hodnotenie zameriavame a formulujeme objektivne a pozitivne
Ziak ma pravo vediet ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom
ziak sa hodnoti na zaklade miery spinenia stanovenych kritérii
znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania
klasifikuje sa iba prebrané a precvi¢ené ucivo
Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva
suborné pisomné prace su ziakom oznamené vopred

pri klasifikacii sa vyuziva platna klasifikaéna stupnica

V V V V V V V V

Ziak by mal byt v priebehu polroka vysku$any z jedného vyuc€ovacieho predmetu
s hodinovou dotaciou jedna vyu€ovacia hodina tyzdenne minimalne dvakrat, z toho
aspofl raz ustne. V predmetoch s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina
tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka vyskiuSany minimalne trikrat, z toho
aspofi raz ustne

» ucCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po Gstnom
vyskusSani oznami vysledok ihned. Vysledok hodnotenia pisomnych  skudSok
a praktickych €innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni

» pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju uéebné osnovy. Jednotlivé druhy
pisomnych skuSok su rozvrhnuté rovnomerne. V jednom dni mézZu Ziaci pisat len
jednu skusku uvedeného druhu.

» hodnotime nasledovné :

- pracu v 8kole : pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrunosti a kompetencii.

- vzdelavacie vystupy : podla kritérii hodnotenia

- domacu pripravu

- prace ziakov : didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické
cvi€enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Hodnotenie klu€ovych kompetencii:

Klagové kompetencie budu hodnotené vyu&ujucim v kazdom predmete na konci 1. a 3. Stvrtroka
Skolského roka. Kazdy vyudujuci si pripravi vlastny systém a Skalu hodnotenia klu€ovych kompetencii
a zverejni ich Ziakom v Uvode Skolského roka.

= klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikatného stupna su znamky. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera
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0 hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

VyucCovacie predmety eticka vychova, nabozenska vychova sa neklasifikuju. V katalégovom liste
a na vysvedceni Ziaka sa uvedie ,absolvoval/a“.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie ziaka po doruceni jeho Ziadosti riaditelovi Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
S pravnymi predpismi.

Ak nemozno ziaka vyskusSat’ a klasifikovat v riadnom termine, Ziak sa neklasifikuje a riaditef
Skoly ur€i na jeho vysuSanie a klasifikovanie nahradny termin a to spravidla tak, aby sa klasifikacia
mohla uskuto¢nit’ najneskér do dvoch mesiacov od riadneho terminu klasifikacie.

Zaverec€na skuska sa moze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

= spravanie ziakov

Posudzuje sa v Skole v ramci vyu€ovania, mimoskolskej ¢innosti , na verejnosti, spolo¢enskych
podujatiach a aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach. Prava a povinnosti ziakov su uvedené
v Skolskom poriadku.

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojive
3 — neuspokojivé

Spravanie Ziakov je rieSené vychovnymi opatreniami. Patria sem :
- pochvaly za vzorné spravanie, vzorné plnenie si plnenie si povinnosti alebo stato¢ny &in
- pokarhania od triedneho ucitela, majstra odborného vycviku, riaditela Skoly, podmienecné
vylucenie zo Studia, vyli€enie zo Studia — ak sa zZiak nesprava v sulade s etickymi normami
a Skolskym poriadkom

VSetky vychovné opatrenia su triednym ucitefom prejednavané so ziakom. Prerokovavaji sa v
pedagogickej rade a v pisomnej forme sa oznamuji zakonnym zastupcom. V pripade opakovanych
a zavaznych priestupkov sa rodicia ziaka pozyvaju na osobné stretnutie s vychovnym poradcom a
triednym ucitelom. Vychovné opatrenia sa zaznamenavaju do katalégového listu Ziaka, neuvadzaju sa
na vysvedceni

e Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= prospel svyznamenanim — ak ani vjednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
stupenn prospechu hor§i ako chvalitebny, priemerny stupefi prospechu z povinnych
vyuCovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako , velmi
dobre*

= prospel velmi dobre - ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stupen
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupeh prospechu z povinnych vyu€ovacich
predmetov nema horsi ako 2, 0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,, velmi dobré*

= prospel — ak nema stuperi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom predmete

= neprospel — ak méa z niektorého povinného vyu€ovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stupen nedostatocny
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= Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia Specialneho pedagdga a psychologickych vySetreni Ziaka.
Uplatfuja ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyuzivaju také formy a spdsoby
skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat' lepSie vykony.
Pripadné problémy konzultuju a rieSia v spolupraci s odbornikmi, Zziakmi a rodi¢mi.

11 UKONCOVANIE STUDIA V UCEBNOM ODBORE 3661 H MURAR

Po ukonéeni stadia hodnotime v3etky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi  Standardmi v kompetenénom profile absolventa konkrétneho Skolského
vzdelavacieho programu formou zavereCnej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné c¢innosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni.
Ziskany vyucény list avysvedCenie o zavereCnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast,
e prakticka Cast,
e Ustna Cast.
Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného $kolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Urovern osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuZit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o ZS su upravené
platnymi predpismi MS SR.
Témy zaverecénej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o zaverecnej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Zziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj urover jeho ustneho prejavu a to z jazykovej

stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru,

. uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

. vychadzat  z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

. umoznit a podporit vyuZitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pombcky, pisomné

materialy, informécie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,
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. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany

v téme Z8S,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania,

. svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré
sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikacného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré
Ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného

odboru ziskal.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovnéa zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovnéa zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol
jasny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania v odbornej Casti zavere€nej skusky su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen Vyborny Chvalitebny | Dobry Dostatoény | Nedostato€ny
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozumel
téme téme porozumel nedostatkami | so téme
dobre zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s Vyzadoval si Robil Neovladal
odbornej samostatne malou pomoc zasadné
terminoldgie pomocou chyby
Vecnost, Vyjadroval sa Vlyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
spravnost’ vystizne, celkom nepresne, S vyjadrit’ ani
a komplexnos | suvisle a vystizne a niekedy problémami, | s pomocou
t odpovede spravne suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s skusajuceho
chybami chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, velmi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou | s problémami
poznatkov skuSajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami | so ulohe
ulohy zavaznymi
nedostatkami
Volba Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup | Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami s problémami | spravny
postup postup a s pomocou | postup ani
skusajuceho | s pomocou
skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami s problémami | spravny
strojov, vyber a s pomocou | vyber ani
zariadeni, skudajuceho | s pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil organizaciu organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu dobru s problémami | s problémami
organizaciu a s pomocou
sku$ajuceho
Kvalita Pripravil V podstate produkt/€inno | Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil st produkt/€inno | nepodarok
prace produkt/€innost | kvalitny S nizkou st
produkt/€inno | kvalitou s velmi
st nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP . vSetky predpisy | dodrzal predpisy velmi predpisy
a hygieny pri v o p
praci vSetky s velkymi malo
predpisy problémami predpisov

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky
Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik konkrétneho odboru.
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